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คำประกาศเกี่ยวกับความเป1นส4วนตัวสำหรับผู9สมัครงานและผู9ปฏิบัติงาน 

 

มูลนิธิเอ็มพลัส (ซึ ่งต4อไปในประกาศนี้ เรียกว4า “มูลนิธิฯ”) ตระหนักและใหGความสำคัญกับการ

คุGมครองขGอมูลส4วนบุคคลของบุคคลผูGที่สมัครงานกับมูลนิธิฯ และบุคคลผูGที่ไดGรับการบรรจุเปRนผูGปฏิบัติงานของ

มูลนิธิฯ และถือปฏิบัติอย4างเคร4งครัด ในเรื่องการเคารพสิทธิความเปRนส4วนตัวของผูGสมัครและผูGปฏิบัติงานเปRน

สำคัญ 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปRนส4วนตัว (“ประกาศ”) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อใหGท4านในฐานะผูGสมัคร

งานและผูGปฏิบัติงาน ไดGทราบและเขGาใจรูปแบบ วัตถุประสงคX วิธีการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปZดเผย (รวม

เรียกว4า “ประมวลผล”) ขGอมูลส4วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต4าง ๆ ของท4านภายใตGพระราชบัญญัติคุGมครองขGอมูล

ส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขGอมูลส4วนบุคคลของท4านตามวัตถุประสงคXในประกาศนี้ มูลนิธิฯ ดำเนินการใน

ฐานะผูGควบคุมขGอมูลส4วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว4า มูลนิธิฯ เปRนผูGมีอำนาจหนGาที่ตัดสินใจ

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคล 

 

คำนิยาม 

“ขGอมูลส4วนบุคคล” หมายความว4า ขGอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหGสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดGไม4ว4า

ทางตรงหรือทางอGอม แต4ไม4รวมถึงขGอมูลของผูGถึงแก4กรรมโดยเฉพาะ 

“มูลนิธิ” หมายความว4า มูลนิธิเอ็มพลัส 

“ผูGปฏิบัติงาน” หมายความว4า เจGาหนGาท่ีและผูGปฏิบัติงานของมูลนิธิฯ  

 

มูลนิธิฯ ดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน ดังน้ี 

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข7อมูลส;วนบุคคล 

1.1. มูลนิธิฯ เก็บรวบรวมขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน ภายใตGฐานกฎหมายดังต4อไปน้ี 

      1.1.1. ความจำเปRนในการปฏิบัติตามสัญญาหรือความจำเปRนในการดำเนินการเพื่อเขGาทำสัญญา

ที่ท4านเปRนคู4สัญญากับมูลนิธิฯ เช4น สัญญาจGาง โดยขGอมูลส4วนบุคคลของท4านมีความจำเปRนอย4างยิ่งเพ่ือ

ประกอบการทำสัญญาจGางและการดำเนินการที่เกี ่ยวขGองกับการเปRนผูGปฏิบัติงานของมูลนิธิฯ เช4น การ

ประเมินผล การจัดสวัสดิการ วันหยุด วันลา การจัดทำประกันภัยกลุ4ม สิทธิประโยชนXและการบริหารจัดการ

ดGานการสมัครและการจGางแรงงาน ซึ่งการที่ท4านไม4ใหGขGอมูลส4วนบุคคลที่มีความจำเปRนดังกล4าวจะมีผลทำใหG

มูลนิธิฯ ไม4สามารถดำเนินการรับสมัครและจGางแรงงานไดG 
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      1.1.2. ความจำเปRนเพื ่อการปฏิบัติตามกฎหมาย เช4น ประกาศหรือขGอบังคับเกี ่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารจัดการดGานภาษีอากรของผูGปฏิบัติงาน 

      1.1.3. ความจำเปRนเพื่อประโยชนXโดยชอบดGวยกฎหมายของสำนักงาน โดยประโยชนXดังกล4าวมี

ความสำคัญไม4นGอยไปกว4าสิทธิขั้นพ้ืนฐานในขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน เช4น การดำเนินการเพื่อรักษาความ

ปลอดภัยอาคารสถานที่ในความดูแลของสำนักงาน หรือการเก็บรวบรวมขGอมูลส4วนบุคคลของท4านก4อนเขGาสู4

กระบวนการทำสัญญา การตรวจสอบรายชื่อผู GลGมละลาย การตรวจสอบประวัติการทำงานยGอนหลังจาก

แหล4งขGอมูลอื่น การวิเคราะหXความเหมาะสม เปรียบเทียบ คัดเลือกผูGสมัครงาน รวมถึงการบริหารจัดการหรือ

กิจกรรมภายในของสำนักงาน เปRนตGน 

      1.1.4. ไดGรับความยินยอมที่สมบูรณXจากท4าน ในการประมวลผลขGอมูลส4วนบุคคลที่จำเปRนตGอง

ไดGรับความยินยอมของท4าน เช4น การตรวจประวัติอาชญากรรม การเก็บขGอมูลชีวภาพเพื่อการลงทะเบียนเขGา

ออกงาน การจัดการสื่อโฆษณาหรือประชาสัมพันธXของมูลนิธิฯ ซึ่งมีผูGปฏิบัติงานปรากฎเปRนส4วนหนึ่งส4วนใด 

การประกาศวันเกิด หรือการแสดงความอาลัยเก่ียวกับความสูญเสียบุคคลในครอบครัวของผูGปฏิบัติงาน เปRนตGน 

1.2. มูลนิธิฯ เก็บรวบรวมขGอมูลส4วนบุคคลที่อ4อนไหวตามมาตรา 26 แห4งพระราชบัญญัติคุGมครอง

ขGอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งเขGาเงื่อนไขที่ไม4จำเปRนตGองไดGรับความยินยอมโดยชัดแจGง เพ่ือวัตถุประสงคX

ดังต4อไปน้ี 

      1.2.1. เปRนการจำเปRนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหGบรรลุวัตถุประสงคXเกี่ยวกับการคุGมครอง

แรงงาน ซ่ึงการเก็บรวบรวมขGอมูลดังกล4าวเปRนส่ิงจำเปRนในการปฏิบัติหนGาท่ีของมูลนิธิฯ  

2. วัตถุประสงคCในการเก็บรวบรวมและใช7ข7อมูลส;วนบุคคลของท;าน 

    สำนักงานดำเนินการเก็บรวบรวมขGอมูลส4วนบุคคลของท4านเพ่ือวัตถุประสงคX ดังต4อไปน้ี 

2.1. เพื่อการรับสมัครงานที่ดำเนินการโดยมูลนิธิฯ ซึ่งผูGสมัครงานดำเนินการติดต4อเขGามาดGวยตนเอง 

หรือเปRนการประกาศรับสมัครภายในมูลนิธิฯ 

2.2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผูGสมัครงาน เช4น อายุ สัญชาติ การตรวจสอบว4าเปRนบุคคลลGมละลาย 

ประวัติอาชญากรรม ประวัติการถูกไล4ออก ปลดออกหรือใหGออกจากงาน การมีส4วนไดGเสียในกิจการที่กระทำ

กับหรือแข4งขันกับกิจการของมูลนิธิฯ เปRนตGน 

2.3. เพื ่อดำเนินการสัมภาษณXงาน วิเคราะหXตรวจสอบประวัติการศึกษา ประสบการณXทำงานท่ี

เก่ียวขGอง 

2.4. เก็บรักษาไวGเพื่อพิจารณาตำแหน4งงานที่เปZดรับใหม4ในอนาคต สำหรับผูGสมัครงานที่ไม4ไดGรับการ

คัดเลือกเปRนผูGปฏิบัติงาน 

2.5. ดำเนินการรับเลือกเปRนผูGปฏิบัติงาน จัดเตรียมบัตรประจำตัว เครื่องใชG อุปกรณX คอมพิวเตอรX 

โทรศัพทXมือถือ อีเมล username password ของระบบต4าง ๆ ของมูลนิธิฯ เพื่อเตรียมความพรGอมในการ

ปฏิบัติงาน   

2.6. เพ่ือการจัดการและดำเนินการท่ีเก่ียวขGองกับสวัสดิการและสิทธิประโยชนXของผูGปฏิบัติงานและ

ครอบครัว  
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2.7. การบริหารจัดการเรื ่องเงินเดือน ค4าตอบแทนพิเศษ ค4าล4วงเวลา ค4าที ่พัก ค4าเดินทาง และ

ผลประโยชนXอ่ืน ๆ ของผูGปฏิบัติงาน 

2.8. บริหารจัดการดGานภาษีของผูGปฏิบัติงาน เช4น ภาษีเงินไดGหัก ณ ท่ีจ4าย 

2.9. การรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี และทรัพยXสินอ่ืน ๆ ของมูลนิธิฯ 

2.10. การบริหารจัดการดGานกิจกรรมของผูGปฏิบัติงาน เช4น งานเลี้ยงป|ใหม4 การดูงาน สัมมนา หรือ

งานสังสรรคXอ่ืน ๆ ท่ีจัดใหGแก4ผูGปฏิบัติงาน 

2.11. การลงเวลาปฏิบัติงาน การบริหารจัดการดGานวันหยุด วันลา ขาดงาน สาย 

2.12. การบริหารจัดการดGานสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธX ซึ่งมีผูGปฏิบัติงานเปRนพรีเซ็นเตอรX หรือปรากฎ

เปRนส4วนใดส4วนหน่ึงของส่ือโฆษณา ประชาสัมพันธXของมูลนิธิฯ 

2.13. การกำหนดเป}าหมายในการทำงาน ประเมินผลการทำงานของผูGปฏิบัติงาน การพิจารณาปรับ

ตำแหน4ง ปรับเงินเดือน และพิจารณาเร่ืองค4าตอบแทน 

 2.14. การเขGารับการอบรม และการสอบวัดความรูGสำหรับผูGปฏิบัติงาน 

2.15. การตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต4อกฎหมาย กฎระเบียบ และขGอบังคับ

การทำงานของมูลนิธิฯ การพิจารณาและลงโทษทางวินัย หรือการใชGสิทธิตามสัญญาหรือกฎหมาย 

3. ข7อมูลส;วนบุคคลท่ี, มูลนิธิฯ เก็บรวบรวม 

   เพ่ือวัตถุประสงคXตามท่ีไดGแจGงในขGอ 2. มูลนิธิฯ เก็บรวบรวมขGอมูลส4วนบุคคลของท4านดังรายการต4อไปน้ี 

3.1. แหล4งขGอมูลและรายการขGอมูลส4วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดังน้ี 

แหล4ง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขGอมูลส4วนบุคคล 

1. ขGอมูลที ่ เก ็บโดยตรงผ4านการกรอกขGอมูลใน

เว็บไซตXการกรอกใบสมัครงาน หรือการที่ท4านส4ง

ขGอมูลส4วนบุคคลของท4านใหGแก4สำนักงานโดยตรง 

ชื่อ นามสกุล ชื่อเล4น วัน/เดือน/ป|เกิด อายุ เพศ รูป

ถ4าย สัญชาติ ที่อยู4ที่ติดต4อไดG เบอรXโทรศัพทXมือถือ 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน ใบขับขี่ ขGอมูลผูGติดต4อ

สำรอง สถานะทางการทหาร ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน เปRนตGน 

2. ขGอมูลที่เก็บโดยการใชGเทคโนโลยีตรวจจับหรือ

ต ิ ด ต า ม พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ใ ช G ง า น เ ว ็ บ ไ ซ ตX  

www.mplusthailand.com ของท4าน 

เว็บไซตXคุกกี ้ ขGอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรX 

ขGอมูลการใชGอุปกรณXสื ่อสาร คอมพิวเตอรX อีเมล 

อินเตอรXเน็ต เปRนตGน 

3. ขGอมูลท่ีเก็บรวบรวมระหว4างการปฏิบัติงาน  ขGอมูลครอบครัวของผูGปฏิบัติงาน กองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพ รหัสพนักงาน เงินเดือน ค4าตอบแทน โบนัส 

ตำแหน4ง สวัสดิการ ภาษีอากร วันที ่เริ ่มจGาง วัน

สิ ้นส ุดการจGาง งานที ่ ได Gร ับมอบหมาย ผลการ

ประเมิน ประวัติการฝ�กอบรม บันทึกการลา ขGอมูล

ความประพฤติ ขGอมูลลายนิ ้วมือ ศาสนา ขGอมูล

สุขภาพ เปRนตGน 
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4. การเปPดเผยข7อมูลส;วนบุคคลของท;าน 

    มูลนิธิฯ อาจเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลของท4านต4อบุคคลหรือนิติบุคคลประเภทดังต4อไปน้ี  

4.1. บริษัทประกันภัย เพ่ือการจัดทำประกันภัยกลุ4มใหGแก4ผูGปฏิบัติงานของสำนักงาน 

4.2. เจGาหนGาที ่ของรัฐหรือหน4วยงานที ่มีอำนาจหนGาที ่ หรือมีคำสั ่งโดยชอบดGวยกฎหมาย เพ่ือ

ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด เช4น การรายงานขGอมูลที่กฎหมายกำหนด หรือการเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคล

ตามคำส่ังศาล เปRนตGน 

4.3. คู4สัญญา พันธมิตรหรือองคXกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวขGองในการดำเนินการของมูลนิธิฯ เช4น แหล4งทุน 

สถานศึกษา สถานฝ�กอบรม องคXกรเอกชนซ่ึงเปRนคู4สัญญา โรงแรม  เปRนตGน 

5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ7มครองข7อมูลส;วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท;าน 

พระราชบัญญัติคุGมครองขGอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคXเพื่อใหGขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน

อยู4ในความควบคุมของท4านไดGมากขึ้น โดยท4านสามารถใชGสิทธิตามพระราชบัญญัติคุGมครองขGอมูลส4วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติในส4วนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจGาของขGอมูลส4วนบุคคลมีผลใชGบังคับ ซึ่งมีรายละเอียด

ดังต4อไปน้ี 

5.1. สิทธิในการเขGาถึง รับสำเนาขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน    รวมถึงขอใหGเปZดเผยที่มาของขGอมูลส4วน

บุคคลของท4านท่ีมูลนิธิฯ เก็บรวบรวมโดยไม4ไดGรับความยินยอมจากท4าน เวGนแต4กรณีท่ีมูลนิธิฯ มีสิทธิปฏิเสธคำ

ขอของท4านตามกฎหมายหรือคำสั่งศาลและกรณีที่การขอเขGาถึงและรับสำเนาของท4านจะส4งผลกระทบที่อาจ

ก4อใหGเกิดความเสียหายต4อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

5.2. สิทธิในการขอแกGไขขGอมูลส4วนบุคคลของท4านที่ไม4ถูกตGองหรือไม4ครบถGวน เพื่อใหGมีความถูกตGอง 

เปRนป�จจุบัน สมบูรณX และไม4ก4อใหGเกิดความเขGาใจผิด  

5.3. สิทธิในการขอใหGองคXกรระงับการใชGขGอมูลส4วนบุคคลของท4านในกรณีหน่ึงกรณีใดดังต4อไปน้ี 

      5.3.1. เมื่ออยู4ในช4วงเวลาท่ีมูลนิธิฯ ทำการตรวจสอบตามคำรGองขอของท4านใหGแกGไขขGอมูลส4วน

บุคคลของท4านใหGถูกตGอง สมบูรณXและเปRนป�จจุบัน 

      5.3.2. ขGอมูลส4วนบุคคลของท4านถูกเก็บรวบรวม ใชGหรือเปZดเผยโดยมิชอบดGวยกฎหมาย 

      5.3.3. เมื่อขGอมูลส4วนบุคคลของท4านหมดความจำเปRนในการเก็บรักษาไวGตามวัตถุประสงคXท่ี

มูลนิธิฯ ไดGแจGงแก4ท4านในการเก็บรวบรวม แต4ท4านประสงคXใหGมูลนิธิฯ เก็บรักษาขGอมูลนั ้นต4อไปเพ่ือ

ประกอบการใชGสิทธิตามกฎหมายของท4าน 

      5.3.4. เมื่ออยู4ในช4วงเวลาท่ีมูลนิธิฯ กำลังพิสูจนXใหGท4านเห็นถึงเหตุอันชอบดGวยกฎหมายในการ

เก็บรวบรวมขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน หรือตรวจสอบความจำเปRนในการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปZดเผยขGอมูล

ส4วนบุคคลของท4านเพื่อประโยชนXสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ท4านไดGใชGสิทธิคัดคGานการเก็บรวบรวม ใชG 

หรือเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

5.4. สิทธิในการคัดคGานการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลของท4าน เวGนแต4กรณีท่ี

มูลนิธิฯ มีเหตุในการปฏิเสธคำขอของท4านโดยชอบดGวยกฎหมาย (เช4น มูลนิธิฯ สามารถแสดงใหGเห็นว4าการเก็บ

รวบรวม ใชG หรือเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลของท4านมีเหตุอันชอบดGวยกฎหมายยิ่งกว4า หรือเพื่อการก4อตั้งสิทธิ

เรียกรGองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชGสิทธิเรียกรGองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนXสาธารณะตาม

ภารกิจของมูลนิธิฯ ) 
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6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข7อมูลส;วนบุคคล 

มูลนิธิฯ เก็บรักษาขGอมูลส4วนบุคคลของท4านเปRนระยะเวลาดังต4อไปน้ี 

6.1. สำหรับผูGสมัครงานที่ไม4ไดGรับการคัดเลือกผูGปฏิบัติงาน เก็บรักษาไวG 1 ป|นับแต4วันท่ีมูลนิธิฯ ไดGรับ

ขGอมูลส4วนบุคคล หรือ 

6.1. สำหรับผูGปฏิบัติงาน เก็บรักษาไวGตลอดระยะเวลาการจGางงาน และเก็บรักษาไวGต4อไปเปRนเวลา 3 

ป|นับแต4วันท่ีสัญญาจGางส้ินสุดลง  

ทั้งนี้ เมื่อพGนระยะเวลาดังกล4าวแลGว มูลนิธิฯ จะทำการลบ ทำลายขGอมูลส4วนบุคคลของท4านเมื่อหมด

ความจำเปRนในการใชGขGอมูลส4วนบุคคลนั้น อย4างไรก็ตาม ในกรณีที่มีขGอพิพาทหรือคดีความเกี่ยวกับการสมัคร

งานหรือสัญญาจGางงานของท4าน มูลนิธิฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขGอมูลนั้นต4อไปจนกว4าขGอพิพาทนั้นจะ

ไดGมีคำส่ังหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุดแลGว 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยข7อมูลส;วนบุคคล 

มูลนิธิฯ มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขGอมูลส4วนบุคคลของท4านอย4างเหมาะสม ทั้งใน

เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพื่อป}องกันมิใหGขGอมูลสูญหาย หรือมีการเขGาถึง ทำลาย ใชG เปลี่ยนแปลง 

แกGไข หรือเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลโดยไม4ไดGรับอนุญาต ซึ่งสอดคลGองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดGานความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของมูลนิธิฯ นอกจากนี้ สำนักงานไดGกำหนดใหGมี

นโยบายการคุGมครองขGอมูลส4วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกาศใหGทราบกันโดยทั่วทั้งองคXกร พรGอม

แนวทางปฏิบัติเพื่อใหGเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชG และเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคล โดยธำรง

ไวGซึ ่งความเปRนความลับ (Confidentiality) ความถูกตGองครบถGวน (Integrity) และสภาพพรGอมใชGงาน 

(Availability) ของขGอมูลส4วนบุคคล โดยไดGจัดใหGมีการทบทวนนโยบายดังกล4าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลา

ตามท่ีเหมาะสม 

8. การมีส;วนร;วมของเจ7าของข7อมูลส;วนบุคคล 

มูลนิธิฯ อาจเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลของท4านเมื่อไดGรับคำรGองขอจากท4าน ผูGสืบสิทธิ์ ทายาท ผูGแทน

โดยชอบธรรม หรือผูGอนุบาลหรือผูGพิทักษXตามกฎหมายของท4าน  

ในกรณีที่ท4าน ผูGสืบสิทธิ์ ทายาท ผูGแทนโดยชอบธรรม หรือผูGอนุบาลหรือผูGพิทักษXตามกฎหมายมีการ

คัดคGานการจัดเก็บ ความถูกตGอง หรือการกระทำใด ๆ เช4น การแจGงดำเนินการปรับปรุงแกGไขขGอมูลส4วนบุคคล 

สำนักงานจะดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดคGานดังกล4าวไวGเปRนหลักฐานดGวย 

ท้ังนี้ มูลนิธิฯ อาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดGในกรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีที่ขGอมูลส4วน

บุคคลของท4านถูกทำใหGไม4ปรากฏช่ือหรือส่ิงบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวท4านไดG 

9. การเข7าถึงข7อมูลส;วนบุคคล 

มูลนิธิฯ ไดGกำหนดใหGพนักงาน เจGาหนGาที่และบุคคลเฉพาะผูGที่มีอำนาจหนGาที่เกี่ยวขGองในการจัดเก็บ

รวบรวม ใชG และเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เท4านั้นที่จะสามารถเขGาถึงขGอมูลส4วน

บุคคลของท4านไดG โดยองคXกรจะดำเนินการใหGเจGาหนGาท่ีและบุคคลดังกล4าวปฏิบัติตามประกาศน้ีอย4างเคร4งครัด 
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10. การเปล่ียนแปลงแก7ไขประกาศเก่ียวกับความเป̀นส;วนตัว 

มูลนิธิฯ อาจพิจารณาปรับปรุง แกGไขหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำการแจGง

ใหGท4านทราบผ4านช4องทาง ผ4านแอปพลิเคชัน เว็บไซตX อีเมล โดยมีวันที่ของเวอรXช่ันล4าสุดกำกับอยู4ตอนทGาย 

อย4างไรก็ดี มูลนิธิฯ ขอแนะนำใหGท4านโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับใหม4อย4างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะ

ก4อนท่ีท4านจะทำการเปZดเผยขGอมูลส4วนบุคคล 

การยื่นสมัครงานของท4าน ถือเปRนการรับทราบตามขGอตกลงในประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดระงับการย่ืน

สมัครงานหรือติดต4อฝ�ายทรัพยากรบุคคลท4านไม4เห็นดGวยกับขGอตกลงในประกาศฉบับนี้ มิเช4นนั้นมูลนิธิฯ จะถือ

ว4าท4านไดGรับทราบการเปล่ียนแปลงขGอตกลงในประกาศดังกล4าวแลGว 

11. การติดต;อสอบถาม  

ท4านสามารถติดต4อสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับน้ีไดGท่ี 

11.1. ผูGควบคุมขGอมูลส4วนบุคคล (Data Controller) 

-  ช่ือ : มูลนิธิเอ็มพลัส 

-  สถานท่ีติดต4อ : 142 หมู4 1 ซอยชมจันทรX ถ.เชียงใหม4 - ฮอด ต.ป�าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม4 

- ช4องทางการติดต4อ : อีเมลX mplusfoundation@mplusthailand.com 

                           โทรศัพทX 053 283 108 

 

11.2. เจGาหนGาท่ีคุGมครองขGอมูลส4วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

-  ช่ือ: แผนกบุคคล ( นางกฤษณXธีรา สะอาด ) 

-  สถานท่ีติดต4อ142 หมู4 1 ซอยชมจันทรX ถ.เชียงใหม4 - ฮอด ต.ป�าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม4 

- ช4องทางการติดต4อ : อีเมลX krittira.s@mplusthailand.com 

                           โทรศัพทX 086-9126355 

 

 

 


